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INTRODUCCION

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) estableci6 como uno de sus
Objetivos Prioritarios en esta administracion: “Dignificar el trabajo y estimular la
productividad mediante la vigilancia al cumplimiento de la normativa laboral”.

Lo anterior en concatenacion con el Articulo 2° de la Ley Federal del Trabajo, que
establece: “Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los
factores de la produccioén y la justicia social, asi como propiciar el trabajo digno o
decente en todas las relaciones laborales...”

El 13 de abril de 2011 la Secretaria del Trabajo y Prevision Social publicé en el Diario
Oficial de la Federacién, la norma oficial mexicana NOM-019-STPS-2011, Constitucion,
integracion, organizacion y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene,
misma que entrd en vigor a partir del 13 de julio de 2011.

El fundamento legal para la integracion de dicha Comision, lo encontramos en el
Articulo 509 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra senala:

Se pueden identificar tres figuras legales que garantizan que las normas de seguridad
y salud en el trabajo sean observadas en los centros o lugares de trabajo:
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Figura legal

1. La Inspeccién
del Trabajo

2. Las Comisiones
de Seguridad e
Higiene

3. Los Organismos
de Evaluaciéon

de la
Conformidad

Realizados por

Inspectoras e
inspectores de la STPS.

De forma obligatoria,
trabajadoresy
trabajadoras, asi como,
las y los representantes
del patron se organizan
al interior de los centros
de trabajo.

Personas fisicas o
morales acreditados
por una entidad de
acreditaciony
aprobados por la STPS
para evaluar la
conformidad con las
NOM s STPS.

Funciones

Verificar que los
patrones estén
cumpliendo con las
Normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Asesoria e informacion
en la materia.
Identifican los agentes,
condiciones peligrosas
O insegurasy actos
inseguros.

Investigan las causas de
los accidentesy
enfermedades;
proponen medidas para
prevenirlos, y vigilan
qgue se cumplan.

A peticion de partey a
través de un proceso
técnico permite
demostrar el
cumplimiento con las
Normas Oficiales
Mexicanas, Estandares,
Normas
Internacionales, etc.
Comprende, entre
otros, los
procedimientos de
muestreo, prueba,
inspeccion, evaluaciony
certificacion.

La NOM establece como obligacion del patron proveer los medios necesarios para que

las comisiones de seguridad e higiene puedan consultar los apoyos informaticos

desarrollados por la STPS, con el objeto de identificar la normatividad aplicable al

centro de trabajo, evaluar el cumplimiento de la misma, asi como elaborar programas

de seguridad y salud en el trabajo.
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(El aplicativo o apoyo informatico que la STPS pone a disposicién de todos los
interesados esta alojado en http://evanom.stps.gob.mx:8183/1 ogin/L oginCT.aspx ).

De igual manera, para la determinacion de las medidas por adoptar para prevenir
riesgos de trabajo en el centro de trabajo y el seguimiento a su instauracion, la
comision podra utilizar el modulo Elaboracion de Programas de Seguridad y Salud en
el Trabajo. (El aplicativo o apoyo informatico que la STPS pone a disposicion de todos
los interesados esta alojado en http://prosst.stps.gob.mx/Login/LoginCT.aspx ).

Sr. empresario, amiga trabajadora,
amigo trabajador, profesores(as),
estudiantes y publico en general.

Mi nombre es PACO SEGURO y les
presento la siguiente guia
informativa, la cual, tiene por objeto
establecer los requerimientos para

la constitucién, integracion,

organizacion y funcionamiento de
las comisiones de seguridad e

higiene en los centros de trabajo.
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¢Qué es una comision de seguridad e higiene?

&

Organismo formado por representantes
de los trabajadores y/o trabajadoras, asi
como del patrén; organizados para lograr
un propdsito comun: prevenir accidentes
de trabajo y/o enfermedades
profesionales derivadas de la actividad
laboral en el centro o lugar donde se
desempena toda la plantilla de trabajadores
y trabajadoras, a través de investigar las
causas de los accidentes y enfermedades de
trabajo; proponer medidas para prevenirlos
y vigilar que se cumplan.

.Qué normatividad establece la formacion
de las Comisiones de Seguridad e Higiene,
en los Centros de Trabajo?

- Ley Federal del Trabajo, Articulo 509 y 510.

- Reglamento Federal de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Articulos 45, 46y 47.

- Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-
2011, Constitucion, integracion, organizacion
y funcionamiento de las comisiones de
seguridad e higiene.

La NOM-019-STPS-201], rige en el territorio nacional y aplica en
todos los centros de trabajo.
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Ahora, para la correcta interpretaciéon de la norma, es importante conocer
las siguientes definiciones:

ACCIDENTE DE TRABAJO: Toda lesién organica o perturbaciéon funcional,
inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio o con
motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste.

ACTOS INSEGUROS: Las acciones realizadas por el trabajador que implican una
omision o violacion a un método de trabajo o medida determinados como seguros.

AGENTE: El elemento fisico, quimico o biolégico que por ausencia o presencia en el
ambiente laboral, puede afectar la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores.

CONDICIONES INSEGURAS: Aqguéllas que derivan de la inobservancia o
desatencion de las medidas establecidas como seguras, y que pueden conllevar la
ocurrencia de un incidente, accidente, enfermedad de trabajo o dano material al
centro de trabajo.

CONDICIONES PELIGROSAS: Aquellas caracteristicas inherentes a las
instalaciones, procesos, maquinaria, equipo, herramientas y materiales, que pueden
provocar un incidente, accidente, enfermedad de trabajo o dano material al centro de
trabajo.

ENFERMEDAD DE TRABAJO: Todo estado patoldégico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en
gue el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

INCIDENTES: Los acontecimientos que pueden o no ocasionar dafos a las
instalaciones, maquinaria, equipo, herramientas y/o materiales utilizados, e interferir
en los procesos o actividades, y que en circunstancias diferentes podrian haber
derivado en lesiones a los trabajadores, por lo que requieren ser investigados para
considerar la adopcion de las medidas preventivas pertinentes.

RECORRIDOS DE VERIFICACION: Las revisiones que realiza la comisién en el
centro trabajo para identificar agentes, condiciones peligrosas o inseguras y actos
inseguros; investigar las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo; proponer
medidas para prevenirlos, asi como vigilar su cumplimiento.

RIESGOS DE TRABAJO: Los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo de su trabajo
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COMO PATRON, DESEO CUMPLIR CON LA NOM-019-STPS-2011

¢Cudles son mis obligaciones?

LA NOM-019-STPS-2011, LE OBLIGA A CUMPLIR CON LO SIGUIENTE:

1. Constituir e integrar al menos una comision en el centro de trabajo.

2. Designar a sus representantes para participar en la comision que se
integre en el centro de trabajo. Dicha designacion debera realizarse con
base en las funciones por desempenar.

5. Solicitar al sindicato o a los trabajadores, si no hubiera sindicato, la
designacion de sus representantes para participar en la comision. Dicha
designacion debera realizarse con base en las funciones por
desempenar.

4. Contar con el acta de constitucion de la comision del centro de trabajo, y
de sus actualizaciones, cuando se modifique su integracion.

5. Contar con el programa anual de los recorridos de verificacion de la
comision.

6. Contar con las actas de los recorridos de verificacion realizados por la
comision.

7. Facilitar a los trabajadores el desempefo de sus funciones como
integrantes de la comision.

8. Proporcionar a la comision el diagnostico sobre seguridad y salud en el
trabajo del centro de trabajo.

9. Apoyar la investigacion de los accidentes y enfermedades de trabajo que
lleve a cabo la comision.

10.Brindar facilidades a los integrantes de la comisién para que utilicen los
apoyos informaticos desarrollados por la Secretaria.

11. Atender y dar seguimiento a las medidas propuestas por la comision
para prevenir los riesgos de trabajo, de acuerdo con los resultados de las
actas de los recorridos de verificacion.

12. Proporcionar a los integrantes de la comision, al menos una vez por ano,
capacitacion para la adecuada realizacion de sus funciones.
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COMO TRABAJADOR(A) ¢ Cuales son mis obligaciones?

a)

LAS OBLIGACIONES QUE TIENES, SON LAS SIGUIENTES:

Designar a tus representantes para participar en la comision, con base en
las funciones por desempenar.

Participar como miembro de la comision, cuando seas designado.

Participar como coordinador, secretario o vocal de la comision.

Proponer a la comision medidas para prevenir accidentesy
enfermedades de trabajo en el area o puesto donde desempenas tus
actividades cotidianas.

Proporcionar a la comision la informacion que se encuentre a tu alcance
para la investigacion de las causas de accidentes y enfermedades de
trabajo.

Atender las medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo que
sefiale el patrén y/o la comisién, de acuerdo con los resultados de las
actas de los recorridos de verificacion y con base en |lo dispuesto por el
Reglamento y las normas que resulten aplicables.

Recibir la capacitacion o adiestramiento que en materia de seguridad y
salud en el trabajo te proporcione el patrén, cuando formes parte de la
comision, de conformidad con el programa que para tal efecto se
establezca.
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A continuacién, conoceremos como se constituye e
integra la comisién de seguridad e higiene.

Cuando un centro de trabajo cuente con menos de 15 trabajadores, la
=~ comision de seguridad e higiene estara integrada por un trabajador y
el patrén o su representante.

Pero cuando el centro de trabajo cuente con 15 trabajadores o mas,
la comisiéon de seguridad e higiene se integrara por:

UN(A) UN(A)
COORDINADOR(A) SECRETARIO(A)

VOCALES

Finalmente, el patréon debera formalizar la constitucién de la comisidn, a través de un
acta, en sesion con los miembros que se hayan seleccionado y con la representacion
del sindicato, si lo hubiera.

Con respecto a la organizacion de la comision de seguridad e higiene, en el capitulo 8
de la norma podras revisar las funciones del coordinador(a), del secretario(a) y de los
vocales.

10
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En el funcionamiento de la
comisién de seguridad e higiene
¢ Qué requisitos debe de cumplir?

La comisién de seguridad
e higiene debe integrar el
Programa Anual de
Recorridos de Verificacion,
donde:

1
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Debera integrase dentro de los Posteriormente, se debera
treinta dias naturales siguientes conformar el programa dentro
a la constitucion de la comision. de los primeros treinta dias

naturales de cada ano.

Se determinaran las prioridades de los recorridos

de verificacién, con base en las areas con mayor

presencia de agentes y condiciones peligrosas o

inseguras, y a partir de los incidentes, accidentes
y enfermedades de trabajo.

Para la identificacion de agentes, condiciones peligrosas o
inseguras y actos inseguros en el centro de trabajo, la comisién
podra hacer uso del diagndstico sobre seguridad y salud en el
trabajo realizado por los servicios preventivos de seguridad y
salud en el trabajo, a que se refiere la NOM-030-STPS-2009, o la(s)
que la sustituya(n).

12
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Los recorridos de verificacion
previstos en el programa anual
de recorridos de verificacion,
se deberan realizar al menos
con una periodicidad
trimestral. A efecto de:

Identificar los agentes, condiciones peligrosas o inseguras
y actos inseguros en el centro de trabajo.

Investigar las causas de los accidentes y enfermedades de
trabajo que en su caso ocurran, de acuerdo con los elementos
que les proporcione el patrén y otros que estimen necesarios.

Determinar las medidas para prevenir riesgos de trabajo,
con base en lo dispuesto por el Reglamentoy las NOM s
STPS que resulten aplicables.

Dar seguimiento a la instauracién de las medidas propuestas
por la comisién para prevenir los riesgos de trabajo.

13
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La comision debera efectuar
verificaciones
extraordinarias en caso de que:

a) Ocurran accidentes o enfermedades de
trabajo que generen defunciones o
incapacidades permanentes;

b) Existan modificaciones significativas en
las instalaciones y/o cambios en los
procesos de trabajo, con base en la
informacioén proporcionada por el patron
o a solicitud de los trabajadores, o

c) Reporten los trabajadores la presencia de
agentes y condiciones peligrosas o
inseguras que, a juicio de la propia
comision, asi lo ameriten.

Para la elaboracion de las
actas de verificacion

.Qué informacion deberan
contener?

14
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A) El nombre, denominacion o razon social del centro de trabajo;

B) El domicilio completo (calle, nUmero, colonia, municipio o delegacion,
ciudad, entidad federativa, codigo postal);

C) El nUmero de trabajadores del centro de trabajo;

D) El tipo de recorrido de verificacion: ordinario (conforme al programa
anual) o extraordinario;

E) Las fechasy horas de inicio y término del recorrido de verificacion;

F) El drea o areas del centro de trabajo en las que se realizd el recorrido
de verificacion;

G) Los agentes, condiciones peligrosas o inseguras y actos inseguros
identificados durante el recorrido de verificacion;

H) Las causas que, en su caso, se hayan identificado sobre los accidentes
y enfermedades de trabajo que ocurran;

|) Las medidas para prevenir los riesgos de trabajo detectados, con base en
lo dispuesto por el Reglamento y las NOM s STPS que resulten aplicables;

J) Las recomendaciones que por consenso se determinen en el seno de la
comision para prevenir, reducir o eliminar condiciones peligrosas o
inseguras, asi como la prioridad con la que deberan atenderse;

K) El seguimiento a las recomendaciones formuladas en los recorridos
de verificacion anteriores;

L) El lugar y fecha de conclusion del acta, y

M) El nombre y firma de los integrantes de la comision que participaron
en el recorrido de verificacion.
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Los centros de trabajo deberan disponer de un programa
anual de capacitacion para los integrantes de la comision,
gue considere al menos lo siguiente:

3
=)
)]

)

P Los integrantes de la comision involucrados en la capacitacion;

[ Los temas de la capacitacion de acuerdo con el numeral 10.2
de la presente Norma;

P> Los tiempos de duracién de los cursos y su periodo de
ejecucion, y

> El nombre del responsable del programa.

Cuando se incorpore a un nuevo integrante o integrantes a la
comision, se debera proporcionar de inmediato un curso de
induccion sobre la NOM-019-STPS-2011.

16
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Finalmente, en caso de un accidente, la norma pone a tu disposicién la
Guia de referencia |, la cual indica de manera general la informacién
basica para iniciar la investigacion de las causas de los accidentes y

enfermedades de trabajo, la cual no es exhaustiva ni limitativa.

A la norma se le agregd una guia de referencia para la investigacion de las
causas de los accidentes de trabajo, conformada por cuatro apartados:
identificaciéon del centro de trabajo; datos del trabajador; lugar y tiempo del
accidente o enfermedad de trabajo, y datos del accidente o enfermedad de
trabajo. En la guia, se desagregan 133 agentes y condiciones peligrosas e
inseguras; 121 actos inseguros en los que puede tener su origen el accidente
o enfermedad de trabajo;

50 causas de riesgos de trabajo, y 14 tipos de lesion.

17
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GRACIAS

RECUERDA QUE...
LA PREVENCION NO ES UN MODO EN EL TRABAJO,
SI NO UN MODO DE VIDA EN EL TRABAJO.
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